ASSESSMENT &
DEVELOPMENT

Lavoriamo per le competenze SCHOOL

TARGETED INTERVIEW \
Una delle piu potenti interviste di Assessment \
Milano, 23 marzo 2016 — 09:30 — 18:00 N

OBIETTIVI

— Acquisire in maniera completa i criteri
e gli accorgimenti per realizzare un
percorso di Targeted Interview

— Individuare i campi di applicazione di
questa specifica intervista strutturata.

CONTENUTI
— Dalle capacita alle domande mirate

— Principali situazioni applicative
dell’intervista nel contesto aziendale

— Gestione completa della Targeted
Interview

— Dinamica della Targeted Interview

— Criteri di valutazione della Targeted

Interview
Materiale didattico rilasciato ai partecipanti — Targeted Interview nell’lambito della
— Mappa delle capacita rilevabili tramite metodologia di Assessment

Targeted Interview
— Formulario guida per 5 capacita di — Predisposizione di una guida pratica

comportamento organizzativo per la realizzazione di interviste mirate.

Quota di partecipazione: 500,00€ + IVA

Per richiedere il programma e iscriversi: L'incontro formativo si svolge presso Idea Management,
Via V. Inama, 17/A - 20133 Milano

Idea Management Human Capital S.r.L. (zona Citta Studi — Gorini).

T 02 40708511 — www.ideamanagement.it

PRAXI S.p.A.

T 02 43002 — www.praxi.com Assessment & Development School

La scuola professionale sulle competenze HR
certificata e finalizzata allo sviluppo delle Persone
nelle Organizzazioni.

oppure inviare una mail a:
ideamanagement@praxi.com
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